Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

Data della deliberazione ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
26 luglio 2017
L’anno duemiladiciassette, il giorno ventisei del mese di
luglio. alle ore :-’{ :'L| 2—0 , presso gli uffici del Consorzio per le
N 14/CD
Autostrade Siciliane siti in Messina, si € riunito il Consiglio
Direttivo presieduto dal Presidente, Dott. Rosario Faraci, ¢ con
OGGETTO: I"intervento dei Signori:
o m I-
Legge n 68/19.99 Inserl_ - Avv. Antonino Gazzara - Componente
mento lavorativo soggetti
disabili — Presa d’atto - Dott.ssa Marina Rosa Marino - Componente
delle indicazioni per I’atti-
VaZiﬂne de“e procedure - Avv. Benedetto Rosso = Componente

finalizzate all’acquisizione
nei ruoli organici di n°® 13

unita lavorative, in attua- Assiste il Direttore Generale Ing. Salvatore Pirrone

zione delle previsioni di \

cui alla deliberazione n° {\j

10/CD/2017. '
OMISSIS

V.




PROPOSTA PER IL CONSIGLIO DIRETTIVO

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione 2/12/2015 n° 24/CD veniva approvata la dotazione organica del Consorzio
per le Autostrade Siciliane ed il Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2015/2017, il
quale Programma rilevava la carenza in organico di n° 16 unita di Categoria D (ex CCRL vigente).

CHE con deliberazione 29/1/2016 n® 5/CD — sulla scorta delle previsioni di cui alla predetta delibe-
razione n° 24/CD/2015 — veniva approvato il “Piano Annuale 2016 di acquisizione delle risorse umane”
e definita la proiezione annuale (programmatoria) per il reperimento di risorse umane per I’anno 2016.

CHE con deliberazione 23/11/2016 n° 17/CD — sempre sulla scorta della dotazione organica di
diritto definita con la predetta deliberazione n°® 24/CD/2015, nonché della dotazione di fatto rilevata
alla data del 25/10/2016 — veniva riformulata la programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2016/2018.

CHE con deliberazione 15/2/2017 n° 3/CD veniva approvato il “Piano Annuale di acquisizione delle
risorse umane e programmazione triennale 2017/20197;

CHE con deliberazione 2/3/2017 n° 4/CD veniva approvato il “Piano delle Azioni Positive per il
triennio 2016/2018” ex art. 48 D. Lgs. 198/2006.

CHE con deliberazione 11/5/2017 n°® 10/CD, ai fini dell’inserimento lavorativo di soggetti disabili ex
L. n® 68/1999 e ss.mm.ii., venivano approvate ulteriori e necessarie modifiche al “Piano Annuale di
acquisizione delle risorse umane e programmazione triennale 2017/2019” in relazione all’obbligo di
avviamento al lavoro di soggetti disabili.

CHE si rende necessario procedere alla attivazione delle procedure normativamente previste per
I’acquisizione negli organici dell’Ente di n° 13 unita lavorative appartenenti alle categorie di cui alla
Legge 12 marzo 1999 n° 98 (diritto al lavoro dei disabili) e ss.mm.ii.; e segnatamente:

a) avvio delle procedure di cui agli artt. 30 e 34-bis del D. Lgv. n° 165/2001, con le propedeuticita dal
medesimo Decreto indicate;

b) avvio delle procedure di bandizione del concorso pubblico per la copertura dei posti in oggetto.

CHE e attivande procedure saranno improntate a principi di trasparenza e pubblicita, economicita,
snellezza, celerita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, e saranno comprensive della
indicazione del cronoprogramma prodromico rispetto alle singole procedure, nonché della previ-
sione e declinazione delle eventuali forme selettive che si dovessero rendere necessarie in relazione
al numero dei candidati partecipanti.

VISTO il vigente Statuto sociale del Consorzio per le Autostrade Siciliane

PRENDERE ATTO delle previsioni sopra formulate per I’attivazione delle procedure normativamente
previste finalizzate all’acquisizione nei ruoli organici dell’Ente di n® 13 unita lavorative, come appresso
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indicate, in attuazione delle previsioni di cui alla Legge 12 marzo 1999 n° 98 (diritto al lavoro dei
disabili) e ss.mm.ii., nonché della relativa programmazione contenuta nel “Piano Annuale di
acquisizione delle risorse umane e programmazione triennale 2017/2019”, siccome da ultimo approvata
con deliberazione 11/5/2017 n° 10/CD:

- n° 4 posti per Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D, C.C.R.L.)

-n° 1 posto per Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D, C.C.R.L.)

- n° 1 posto per Funzionario Direttivo Contabile (ctg. D, C.C.R.L.)

- n° 2 posti per Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C, C.C.R.L.)

- n° 2 posti per Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C, C.C.R.L.)

- n° 3 posti per Collaboratore (Agente Tecnico Esattore) (ctg. B, C.C.R.L.).

Il Direttote Generale
(Ing. Salya irrone)

I1 Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria

Vista la superiore proposta esprime parere FAVOREVOLE all’adozione del presente atto,
attestando che le necessarie risorse finanziarie sono disponibili sul bilancio di questo Consorzio per
il corrente esercizio.

Il Responsabile fﬁ Finanziario e di Ragioneria
(Do S5 Ca:getma Lombardo)

Il Dirigente di Area Amministrativa

Vista la superiore proposta esprime parere FAVOREVOLE all’adozione del prese;)te atto.

Il Direttore Generale

Vista la superiore proposta esprime — in linea tecnica — parere FAVOREVOLE all’adozione del
presente atto.

Il Direttore
(Ing. Salvatete

Il CONSIGLIO DIRETTIVO

RITENUTO di condividere e far proprie le premesse ed i contenuti esposti nella parte motiva della
superiore proposta in ordine alla necessitd, per questo Consorzio, di adempiere all’obbligo nascente

2



dalla Legge 12 marzo 1999 n° 98 (diritto al lavoro dei disabili) e ss.mm.ii.
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n°® 165.
VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane

VISTI i pareri favorevoli come sopra espressi dal Responsabile dell’Ufficio Finanziario e di
Ragioneria, dal Dirigente di Area Amministrativa, nonché, in linea tecnica, dal Direttore Generale

Con votazione

DELIBERA

PRENDERE ATTO delle previsioni sopra formulate per I’attivazione delle procedure normativamente
previste finalizzate all’acquisizione nei ruoli organici dell’Ente di n® 13 unita lavorative, come appresso
indicate, in attuazione delle previsioni di cui alla Legge 12 marzo 1999 n° 98 (diritto al lavoro dei
disabili) e ss.mm.ii., nonché della relativa programmazione contenuta nel “Piano Annuale di
acquisizione delle risorse umane e programmazione triennale 2017/2019”, siccome da ultimo approvata
con deliberazione 11/5/2017 n® 10/CD:

- n° 4 posti per Funzionario Direttivo Tecnico (ctg. D, C.C.R.L.)

- n° 1 posto per Funzionario Direttivo Amm.vo (ctg. D, C.C.R.L.)

-n° 1 posto per Funzionario Direttivo Contabile (¢tg. D, C.C.R.L.)

- n° 2 posti per Istruttore Direttivo Tecnico (ctg. C, C.C.R.L.)

- n° 2 posti per Istruttore Direttivo Contabile (ctg. C. C.C.R.L.)

- n° 3 posti per Collaboratore (Agente Tecnico Esattore) (ctg. B, C.C.R.L.).
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